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Implementeringen af VOKSEVZERKET baserer sig pd tre
overordnede principper, som gaelder for alle delstrategier.

Vi er en attraktion, og vi skaber oplevelser. Vores kommmercielle mindset
sikrer, at vi ser pd os selv udefra med udgangspunkt i brugerens behov.
P& den méde er vi pd forkant med vores omverden. Beslutninger om
igangsaettelse af nye aktiviteter understattes ogsa altid af en
forretningsmodel, der sikrer et overskud.

Vi tager beslutninger pd baggrund af data. Derfor indsamler og bruger vi
lzbende data. Vi har et set-up for at teste nye metoder og koncepter, s&
de lever op til brugerens behov.

Vi har en organisering, der sikrer, at vi har de rigtige ressourcer og kom-
petencer. P& den md&de udvikler vi netop de oplevelser og aktiviteter, som
opfylder brugernes behov. Det er tydeligt for alle medarbejdere, hvorfor
en beslutning er taget, og hvad deres rolle er i, at det lykkes.

3 PRINCIPPER FOR
IMPLEMENTERING
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BAGGRUND

Vi seetter videnskabelige mal for beere-
dygtighed, der bidrager til en verden i
balance.

Verden har netop set sit varmeste ar
nogen sinde, og forskning viser, at vi i
skrivende stund har overskredet seks af
i alt ni planeteaere greenser. Klimakrisen
raser, og der er brug for handling nu.

P& Experimentarium anerkender vi,

at klimaforandringerne er skabt af
mennesker, og at den baeredygtige
udvikling af vores samfund kraever en
feelles indsats. Derfor anerkender vi
o0gsd det ansvar, vi alle har for at brem-
se, og vende, den negative udvikling af
klimaet.

Experimentariums fokus pd baere-
dygtighed, som defineret i Brundt-
land-rapporten*, vil i denne delstrategi
vaere centreret omkring milje og klima.
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ORGANISERING

Qua vores starrelse skal vi veere iblandt
de ledende akterer indenfor attrakti-
onsbranchen og dens grgnne omstilling
og derigennem stille os til rddighed

for at drive hele branchen fremad. Det
kreever, at alle i organisationen aktivt
tager del i vores beeredygtige rejse, da

TEGIEN

OM
STRA

vejen henimod en mere baeredygtig virk-
sombhed til dels handler om forandring i
organisationens processer og systemer
- ogilige s@ hgj grad om en aendring i
ledelsens og medarbejdernes tankegang.
Derfor prioriterer Experimentarium
ressourcer til omré&det, herunder tid, gko-
nomi og kompetencer.

Der etableres et Green Team best&ende
af kompetente medarbejdere fra organi-
sationen. Teamets overordnede opgave
bliver at drive den ngdvendige kulturaen-
dring, sikre en overordnet koordinering
af indsatser pd tveers af organisationen,
samt en tydelig intern s@vel som ekstern
kommunikation pd omrddet, som tilsam-
men sikrer ansvarlighed og implemente-
ring.
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SITUATION DESTINATION
2024 2028

Kortvarige partnerskaber

Vi har ingen eller kun kortvarige partnerskaber
med fokus p& baeredygtighed.

Leverandervalg uden
bzeredygtighedskriterier

Viveelger leverandgrer efter
tilgeengelighed, pris og levering.

Begraenset kommunikation

Vi kommunikerer i mindre grad om Experimen-
tariums arbejde med baeredygtighed. Vi kobler
ikke beeredygtighed pd vores brand.

Ingen medarbejdernudging

Experimentarium stiller ikke krav eller forvent-
ningertil medarbejderens baeredygtighedsvalg.

Tilstraekkelig tilgang til certificeringer
Vi opfylder de obligatoriske kriterier i vores

certificeringer (Green Attraction).

Personbarede tiltag

Baeredygtige tiltag hviler p& den enkelte og vi-
den og er ikke bredt forankret i virksomheden.

Procesmal

Baeredygtighedsarbejdet baseres pd pro-
cesmal uden konkrete mélsaetninger.

Uerfarent Green Team

Green Team er ungt og uverfarent og yder ikke
ekspertise udenfor teamet.

Tunge partnerskaber
Viindgdr i tunge partnerskaber med anerk-

endte virksomheder og organisationer.

Leverandervalg med
baeredygtighedskriterier

Vi stiller krav, og beeredygtighed er et pe-
jlemeerke for vores valg af produkter og
leverandgrer.

Baeredygtighed i brandfortallingen
Vi bruger baeredygtighed aktivt i al vores
kommunikation. Experimentarium opleves
som en af landets mest baeredygtige at-
traktioner. Vi rapporterer efter anerkendte
standarder og er transparante.

Attraktive medarbejdertilbud

Experimentarium kompetemceudvikler og
understegtter medarbejderes baeredygtige
valg fx ved at tilbyde elcykler eller samkersel.

Ambities tilgang til certificeringer
Vi er ambitigse og indferer relevante kriterier

ud over de obligatoriske.

Koordinering af tiltag

Alle beslutninger om kommende tiltag
forholder sig til miljg og klima pd lige fod
med sociale og skonomiske overvejelser
- med “no backsliding".

Resultatmal

Vi seetter resultatmal og straeber efter ved-
varende forandring, baseret pd bredt anerk-
endte metoder. Vi monitorerer udviklingen
gennem lgbende mdlinger.

Green Team er ekspert-organ

Green Team fungerer som virksomhedens
vejledende ekspertorgan og inviteres med i
projekter og til opgaver.
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STRATEGISKE

Experimentarium vil i strategipe-
rioden arbejde pd at styrke vores
klimaprofil udadtil. Vi vil veere kendt
som en virksomhed, der gdr forrest,
og som af vores gaester opfattes som
et baeredygtig alternativ til andre op-
levelser, de ellers kunne have valgt.

Vi gnsker at saette videnskabelige mal
for vores baeredygtige udvikling, og vi
vil have fokus p& at gere vores indsats
til en vaesentlig del af forteellingen om
Experimentarium.

Vi forpligter os til en kontinuerlig, po-
sitiv udvikling: Nar vi ferst har indfert
et baeredygtigt tiltag, md et ringere
alternativ ikke indfaeres eller gen-
indfegres pd et senere tidspunkt, og
fremtidige beeredygtighedsstrategier
ma ikke vaere mindre ambitigse end
de foregdende - i overensstemmelse
med Paris-aftalens princip om "No
backsliding”.

FOKUS
OMRADER

SUCCESKRITERIER
FOR BZAREDYGTIGHED

Inden udgangen af 2024
Fastseette videnskabeligt
baserede CO?2 reduktionsmadl,
der lgber frem mod 2030.

Inden udgangen af 2028

Vi forpligter os til gennem-
sigtighed i vores beaeredygtig-
hedsrapportering i form af den
frivillige standard for SMV'ers
baeredygtighedsrapportering
VSME.

Vores drlige afrapportering skal
veere offentligt tilgeengelig, og
vores arbejde med den beere-
dygtige udvikling skal ggres til
en del af vores forteelling.

Indsatser 2024-2028

«  Vitilslutter os relevante certifice-
ringer og initiativer, eksempelvis:
Green Attraction, Science Based
Targets, Planet Copenhagen Ma-
nifesto og CopenPay

+  Viudarbejder et klimaregnskab
(CO2) hvert &r. Arbejdet med
at forbedre datakvaliteten skal
prioriteres for at opnd hegj kvalitet
og troveerdighed.

+  Viudarbejder dobbeltrettet vae-
sentlighedsanalyse for virksom-
heden med relevante intervaller

«  Viidentificerer nye indsatsom-
rdder med baggrund i det arlige
klimaregnskab, sé& vi kontinuer-
ligt reducerer vores klimaaftryk
og dermed sikrer, at et stigende
antal besggende, og en stigende
grad af landsdeekkende aktivite-
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ter, ikke leder til et hgjere klima-
aftryk.

| endnu hgjere grad end hidtil
arbejder vi hen imod en cirkulaer
gkonomi, hvor ressourcerne eri et
kredslgb med genbrug, reparation
og genanvendelse.

Senest et ar fra strategiens
ikrafttraeden har vi formuleret
og implementeret en vejledende
handlingsplan for ovennaesvnte.

Inden udgangen af 2028 vurderer
vi, hvorvidt vi vil forpligte os til et
langsigtet videnskabeligt redukti-
onsmdal hen imod 2050.

Vi sikrer, at b&de brugere og
medarbejdere har mulighed for
at komme til og fra Experimenta-
rium ved brug af de mest klima-
neutrale transportmidler.

Viindtager en tydelig position i
forhold til at tilbyde maltider i
restauranten, mgdepakker, konfe-
rencer mv., der i sit udgangspunkt
opfordrer til det mest beeredygti-
ge valg.

Vi former hovedsageligt partner-
skaber med virksomheder, som
har en beaeredygtig profil, og som
aktivt arbejder for den grenne
omstilling.

Vi styrker formidling af den
beeredygtige dagsorden i vores
oplevelser.

Igennem hele strategiperioden
udarbejder vi labende virksomhe-
dens handlingsplaner pd bzere-
dygtighedsomrddet.

Vi udvider Experimentariums sor-
timent af mere beeredygtige varer
i vores butik.




